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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Z biernosci do aktywnosci”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Z biernosci do aktywnosci”
realizowanego na terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VIII Rozwdj rynku
pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa 0séb poszukujgcych pracy biernych zawodowo. (nr umowy
o dofinansowanie: RPMA.08.02.00-14-4393-16-00)

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez MDDP Sp. z 0.0. Akademie Biznesu Sp. k. (Al. Jana Pawta
Il 25, 00-854 Warszawa) — zwanego dalej ,Liderem” oraz przez Fundacje ,Karuzela”
(ul. L. Kondratowicza 4/34, 03-242 Warszawa).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 stycznia 2018 r. i wspéffinansowany jest
ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Biuro projektu miesci sie w Al. Jana Pawta Il 25; 00-854 Warszawa, czynne w dni robocze w godzinach
8.00 - 16.00.

5. Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Organizator — Lider Projektu - MDDP Sp. z 0.0. Akademie Biznesu Sp. k., Al. Jana Pawta Il 25, 00-854
Warszawa,

b) Projekt — przedsiewziecie pod nazwg ,,Z biernosci do aktywnosci”, w ramach ktdrego przewidziano
nastepujgce wsparcie dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki:

- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatar (IPD),

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy.

Nastepnie zgodnie z IPD Uczestnicy/Uczestniczki zostang skierowani na szkolenia — 2 $ciezki:

- szkolenia zawodowe ,Biata gospodarka” — szkolenie Opiekun Osoby Starszej lub szkolenie
Asystent Osoby Niepetnosprawnej;

- szkolenia zawodowe ,Zielona gospodarka” — szkolenie ,Pracownik biurowy z modutem eko-biura”
lub ,Sortowacz surowcéw wtdrnych z modutem wdzka widtowego” badz szkolenie ,,Handlowiec
energooszczednych materiatow budowlanych z prawem jazdy kategorii B”.

Po zakonczeniu szkolen kazdy Uczestnik/Uczestniczka odbedzie 3-miesieczne ptatne staze.

c) Grupa docelowa — osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu tj. 100 osdéb
(65 kobiet i 35 mezczyzn) biernych zawodowo! zamieszkatych na terenach wiejskich?> w woj.
mazowieckim, ktdore ukonczyty 30r. z., przy czym:

- 80% grupy (80 o0s6b) beda stanowity osoby o niskich  kwalifikacjach?,
- 10 % grupy (10 os6b) bedg stanowity osoby 50+,

1 0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in.
studentéw studidéw stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
SIQ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$ ¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne

i€ - zgodnie z definicjg GUS obszarami wiejskimi s tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz czesé wiejska
m)Aw@fx@miAerkIeJ
M CjaCh — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. co najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne, Do oséb o
h zalicza” si¢ osoby, ktére posiadajg wyksztalcenie: podstawowe i nizsze, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (zasadnicza szkota zawodowal liceum
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- 10 %grupy (10 os6b) beda stanowity osoby z niepetnosprawnoscia®.
d) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
»Z biernosci do aktywnosci” na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

e) Uczestnik/Uczestniczka — Kandydat/Kandydatka, ktdry/a po spetnieniu wymogdw okreslonych
w Regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a i rozpoczat/rozpoczeta udziat w Projekcie.

f) Komisja Rekrutacyjna — komisja sktadajgca sie co najmniej z 2 oséb bedacych przedstawicielami
Organizatora — odpowiada za prawidtowe zakwalifikowanie Kandydatéw/Kandydatki do projektu.

§2
ZASADY FINANSOWANIA

1. Udziat w Projekcie jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa.

§3
REKRUTACIJA DO UDZIAtU W PROJEKCIE

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg rownosci szans pfci i niedyskryminacji.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona od stycznia 2017 r.

3. Nabér zgtoszen bedzie trwat min. 14 dni. Organizator zastrzega sobie prawo do skrdcenia terminu
naboru w przypadku wptywu zgtoszen od 120% Uczestnikdw/Uczestniczek przewidzianych w projekcie
(100% Uczestnicy/Uczestniczki Projektu + 20% lista rezerwowa).

4. Organizator zastrzega sobie prawo do rezygnacji z tworzenia listy rezerwowej w przypadku,
gdy nie zostanie zebrana wystarczajaca liczba osdb do jej utworzenia.

5. Liczba miejsc w Projekcie jest ograniczona: do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie w sumie
100 os6b spetniajgcych kryteria grupy docelowe;.

6. Jezeli w terminie wskazanym w pkt. 3 nie zostanie zrekrutowanych 100 oséb spetniajacych kryteria
grupy docelowej projektu, istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia naboru zgtoszen. Informacja o wydtuzeniu
terminu zostanie upubliczniona na stronie internetowej Projektu.

7. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na etapie rekrutacji:

— Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym spetnianie kryteriow grupy
docelowej i statusie na rynku pracy (stanowigcego zatagcznik nr 1 do regulaminu),

— Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — o ile dotyczy,

8. Ww. dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu, dostepne sg w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej Projektu.

9. Zgtoszenia do projektu beda przyjmowane osobiscie w Biurze Projektu badZz mailowo -
biuro@zbiernoscidoaktywnosci.pl.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt jest adresowany do 100 oséb, ktdére zarédwno w dniu zgtoszenia, jak i rozpoczecia udziatu w
projekcie tacznie spetniajg nastepujace kryteria formalne:

ogodlnoksztatcacel/technikum). Stopien uzyskanego wyksztatcenia okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Nalezy bra¢ pod uwage
y poziom nauki.
péﬂ@@@wmsciami — osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

(D%Wg@r 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
.z r.Nr , poz. 1375 z pézn. zm.).

Strona | 2 Biuro projektu
Regulamin obowiazuje od 19 kwietnia 2017 r. MDDP Sp. z. 0.0. Akademia Biznesu Sp.k.
Al. Jana Pawta Il 25
00-854 Warszawa
www.zbiernoscidoaktywnosci.pl



Eﬂrrlgg:jzsekie Q‘)alowSle. Unia Europejska

Program Regionalny B Europejski Fundusz Spoteczny o

* %
* 4%

a) miejsce zamieszkania (zgodnie z Kodeksem cywilnym) na terenach wiejskich w wojewddztwie
mazowieckim,

b) status na rynku pracy - bierny zawodowo,

c) ukonczony 30r. z.

2. W procesie rekrutacji przyznawane bedg punkty w ramach kryteriow premiujacych ze wzgledu

na trudniejsza sytuacje Kandydata/Kandydatki na rynku pracy:
a) kobiety — 5 pkt.,

b) osoby, ktére ukonczyty 50 r. z.— 5 pkt.,

c) osoby z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.

lll. Etapy rekrutacji

. Nabdr zgtoszen do udziatu w projekcie bedzie prowadzony od stycznia 2017 r. (w przypadku osiggniecia
120% Uczestnikéw/Uczestniczek przewidzianych w projekcie — 100% Uczestnicy/Uczestniczek Projektu +
20% lista rezerwowa Organizator ma prawo zakonczy¢ rekrutacje).

Kandydaci/Kandydatki zobowigzani/e sg do dostarczenia do Biura Projektu kompletu poprawnie
i czytelnie wypetnionych dokumentédw wymienionych w §3 ust. | pkt. 7 osobiscie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej (skany podpisanych dokumentéw). Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez
dostarczenie do biura projektu prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszeniowego. Osoba
przyjmujaca zgtoszenie niezwtocznie umieszcza na formularzu zgtoszeniowym date wptywu zgtoszenia.
W przypadku dostarczenia dokumentéw wymienionych w §3 ust. | pkt. 7 za posrednictwem poczty
elektronicznej Kandydaci/Kandydatki zobowigzani/e sg do dostarczenia do Biura Projektu oryginatow
tychze dokumentéw, najpdzniej w dniu otrzymania pierwszego wsparcia w projekcie tj. doradztwa w
celu okreslenia Indywidualnego Planu Dziatan.

. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Kandydatéw/Kandydatki do projektu dokonujac kolejno:
a) oceny formalne;j:

e kompletno$¢ ztozonych dokumentéw i danych (czytelne wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ wymaganych dokumentéw),

o kwalifikowalno$¢ do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen w zakresie
kryteriéw formalnych.
b) oceny merytoryczne;j:
e przyznanie punktdw w zakresie kryteridw premiujacych zgodnie z §3 ust. Il pkt. 2
Regulaminu.
. Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajace kryteria formalne, ktére uzyskaja
najwiekszg liczbe punktdw — z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow realizacji Projektu dotyczacych
struktury grupy docelowe;.
. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow dodatkowych przez potencjalnych
Uczestnikdéw/Uczestniczki projektu, o kolejnosci przyjmowania do projektu bedzie decydowac kolejnosé
zgtoszen.
. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ale spetniajgce kryteria formalne zostang wpisane
na liste rezerwowg (w kolejnosci liczby uzyskanych punktow), ktéra zostanie wykorzystana w przypadku
rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z listy podstawowej, z zastrzezeniem, ze osoba rezygnujgca
nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.
. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz wpisane na liste rezerwowg zostang powiadomione
o tym fakcie mailowo.
9. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

AKADEMIA
MDDP REVANEE;
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10. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu

pod warunkiem podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie i wziecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

11. Za dziatania rekrutacyjne odpowiedzialny jest Asystent projektu.

84
ZAKRES WSPARCIA

. W ramach Projektu realizowane bedzie wsparcie dla 100 oséb, ktére nabeda kwalifikacje/kompetencje,
umozliwiajgce uzyskanie zatrudnienia.

. Wsparciem zostanie objetych 100 osdb, w tym: 65 kobiet, 35 mezczyzn, w tym min. 80 osdb o niskich
kwalifikacjach, min. 10 osdéb, ktére ukonczyty 50 r. z., min. 10 osdb z niepetnosprawnoscia.

. Uczestnicy/Uczestniczki zostang objeci wsparciem obejmujgcym nastepujgcy Sciezke, tj. opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania, realizacja poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, udziat w
szkoleniu ,,Biata gospodarka”/”Zielona gospodarka”, odbycie 3-miesiecznych stazy.

. Podziat godzinowy zatozonych w projekcie dziatan:

- 8 godzin przeznaczonych dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki na opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatan;

- poradnictwo zawodowe — grupowe — 8 godzin (1 spotkanie), indywidualne — 6 godzin (3 spotkania x 2
godziny;

- posrednictwo pracy - 9 godzin przeznaczonych dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki — indywidualne
spotkania minimum raz w miesiacu;

- szkolenia w ramach ,,Biatej gospodarki” — 128 godzin przeznaczonych na szkolenie: "Opiekun osoby
starszej” badz szkolenie ,Asystent osoby niepetnosprawne;j”;

- szkolenia w ramach ,Zielonej gospodarki” — 128 godzin przeznaczonych na szkolenie: ,Pracownik
biurowy z modutem eko-biura” lub ,,Sortowacz surowcéw wtérnych z modutem wézka widtowego” badz
szkolenie ,,Handlowiec energooszczednych materiatéw budowlanych z prawem jazdy kategorii B”;

- 3-miesieczne ptatne staze —czas trwania stazu - 5 dni w tygodniu po 8h przez 3 miesigce, w przypadku
0s6b o co najmniej umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 5 dni w tygodniu po 7h przez 3
miesigce.

. Szkolenia prowadzone beda w grupach $rednio 12-osobowych, z zastrzezeniem, ze maksymalna liczba
0s6b w grupie wynosi 14.

. Wsparcie przewidziane dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki bedzie trwac ok. 10 miesiecy, od lutego do
listopada 2017 r.

. Szkolenia grupowe beda odbywaty sie srednio 2 -3 razy w tygodniu po 8 godzin dydaktycznych, w dni
robocze lub w trybie weekendowym, w zaleznosci od preferencji Uczestnikdw/Uczestniczek.

. Zajecia bedg prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi standardami S$wiadczenia ustug. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma materiaty szkoleniowe.

. Po zakonczeniu szkolenia z zakresu ,,Biatej gospodarki” lub ,Zielonej Gospodarki” (tgcznie 128 godzin
dydaktycznych) Uczestnicy/Uczestniczki bedg zdawac zewnetrzne egzaminy.

10.Warunkiem dopuszczenia do egzaminu zewnetrznego jest min. 80% obecnosci na zajeciach.

Uczestnicy/Uczestniczki, ktorzy uzyskajg min. 80% frekwencje otrzymajg wewnetrzne zaswiadczenie o
uczestnictwie w szkoleniu.

AKADEMIA
MDDP REVANEE;
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Szkolenia i egzaminy beda realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego, mozliwie blisko
miejsca zamieszkania Uczestnikdw/Uczestniczek, gtéwnie w miastach powiatowych. W przypadku
wiekszej liczby zgtoszen z innych miejscowosci, istnieje mozliwosé organizacji szkolen i egzaminéw w
miejscu zgodnym z preferencjami Uczestnikdw/Uczestniczek. W przypadku organizacji szkolen
grupowych dla oséb zamieszkatych poza miejscem prowadzenia zajeé przewidziany jest zwrot kosztéw

dojazdu.
Terminy i miejsca realizacji poszczegdlnych szkolen ustalone zostang zgodnie z wynikami rekrutacji
i  potrzebami  wskazanymi  przez = Uczestnikdw/Uczestniczki. O  uruchomieniu  grupy

Uczestnicy/Uczestniczki powiadomieni zostang drogg mailowg (w razie potrzeby takze telefonicznie).
Zajecia indywidualne i szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych ekspertéw z minimum
2-letnim doswiadczeniem w realizacji podobnych tematycznie do zaplanowanych w projekcie szkolen.
Uczestnikowi/Uczestniczce, biorgcemu/ej udziat w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 8,54 zt brutto brutto za kazdg godzine dydaktyczng udziatu w szkoleniu
zawodowym, o ktdrym mowa w § 1 pkt 5 b, na podstawie listy obecnosci.

Uczestnikowi/Uczestniczce, biorgcemu/ej udziat w stazu, przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu realizowanych
przez stazyste, na podstawie listy obecnosci, za kazdy miesigc uczestnictwa w stazu.

Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

Uczestnikom/Uczestniczkom zapewnione zostang:

a) materiaty szkoleniowe,

b) catering —lunch + przerwy kawowe w trakcie szkolen grupowych,

c) zwrot kosztéw dojazdu,

d) stypendium szkoleniowe,

e) zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu, z zastrzezeniem §4 pkt. 9 10,
f) stypendium stazowe.

Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do otrzymywania od Organizatora na biezgco wszelkich informacji
majacych wptyw na ich udziat w Projekcie.

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do:

a) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

b) podpisania i przekazania Organizatorowi umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem nr 1,
tj. oSwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez podpis na liScie obecnosci sktadany kazdego dnia
szkolenia/indywidualnych spotkan,

e) potwierdzenie odbioru materiatdow szkoleniowych,

f) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych,

g) informowania Organizatora (mailowo badz telefonicznie) o planowanych nieobecnosciach,

h) obecnosci na minimum 80% zajec,

i) przystapienia do zewnetrznego egzaminu po spetnieniu warunkdéw przewidzianych w §4 pkt. 9.

O nieobecnosci w danym dniu szkoleniowym Uczestnik/Uczestniczka powinien/powinna poinformowac

Organizatora osobiscie lub telefonicznie najpdzniej przed rozpoczeciem zaje¢ w danym dniu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest potwierdzi¢é podpisem odbiér materiatow

szkoleniowych, a takze skorzystania z cateringu.

AKADEMIA
MDDP REVANEE;
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6. W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw  wymaganych
od Uczestnikdw/Uczestniczek zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie
ustalonym z Organizatorem.

§6
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
1. Uczestnikom/Uczestniczkom zamieszkujgcych poza miejscowoscig prowadzenia szkolen przystuguje
zwrot kosztdw dojazdu na podstawie rzeczywiscie poniesionych kosztéw — wykorzystane bilety
komunikacji publicznej badZz na podstawie oswiadczen dotyczacych wykorzystania samochodu
prywatnego na ten cel.

2. Zwrot kosztéow dojazdu przystuguje tylko w przypadku szkolen grupowych, tj. Poradnictwo zawodowe,
Szkolenia — Biata gospodarka badz Szkolenia - Zielona gospodarka — w przypadku wsparcia
indywidualnego, bedzie ono organizowane jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnikdw/Uczestniczek.

3. Zwroty kosztéw dojazdu, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 bedg refundowane po ich udokumentowaniu.
Przez udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd:

a) w przypadku dojazdu Uczestnika/Uczestniczki projektu $rodkami komunikacji publicznej
potwierdzone biletami z dni, w ktérych odbywajg sie szkolenia grupowe na trasie pomiedzy
miejscem zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki, a miejscem odbywania szkolenia i z powrotem,
zawierajgcymi date, cene oraz trase dojazdu, a takie potwierdzenie obecnosci na szkoleniach
wtasnorecznym podpisem na liscie;

b) W przypadku braku w/w danych konieczne jest przedstawienie o$wiadczenia wystawionego przez
przewoznika w odniesieniu do ceny biletu obowigzujgcego na danej trasie, a takze potwierdzenie
obecnosci na szkoleniach wtasnorecznym podpisem na liscie;

c) w przypadku dojazdu Uczestnika/Uczestniczki projektu prywatnym samochodem dopuszcza sie
mozliwos¢ refundacji kosztow do wysokosci jakg ponidstby Uczestnik/Uczestniczka, gdyby korzystat
z najtanszego Srodka komunikacji publicznej na tej trasie. Konieczne jest wéwczas przedstawienie
przez Uczestnika/Uczestniczke oswiadczenia wystawionego przez przewoinika w odniesieniu do
ceny biletu obowigzujagcego na danej trasie, a takie potwierdzenie obecnosci na szkoleniach
wtasnorecznym podpisem na liscie. Wydatki kwalifikowane sg do wysokosci ceny biletu najtaiiszego
transportu publicznego na danej trasie (jesli Uczestnik/Uczestniczka projektu ponidst/poniosta
wydatki w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu) lub do wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow jesli Uczestnik/Uczestniczka projektu udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej
niz cena biletu.

4. W przypadku biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych):

- bilet musi by¢ imienny,

- termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia,

- gdy szkolenie nie jest realizowane w sposdb ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia koszty biletu

okresowego kwalifikowane sg proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdéw

Uczestnika/Uczestniczki projektu na miejsce realizacji szkolenia w okresie, ktérego dotyczy bilet.

5. Uczestnik/Uczestniczka starajgcy/a sie o zwrot kosztow dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu (stanowigcego zatgcznik nr 2 do regulaminu) wraz z biletami komunikacji
publicznej lub oswiadczenia wystawionego przez przewoznika w odniesieniu do ceny biletu
obowigzujgcego na danej trasie (stanowigcego zatacznik nr 3 do regulaminu).

6. W przypadku oséb dojezdzajgcych na szkolenie samochodem prywatnym wymagane jest dodatkowo
ztozenie nastepujgcych oswiadczen:

- oSwiadczenie o zwrocie kosztéw dojazdu samochodem prywatnym (zatgcznik nr 4 do regulaminu);

g_{%&%}@\@é\ rozliczany bedzie odpowiednio za czas trwania zaje¢ (koszt biletu miesiecznego / 30 dni x ilo$¢ dni zajg¢, na ktérych obecny byt/-a
zka).
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- oswiadczenie dotyczgcego samochodu (zatgcznik nr 5 do regulaminu) lub

- o$wiadczenie osoby uzyczajgcej samochdd (zatgcznik nr 6 do regulaminu).

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej osdb, koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wtascicielowi pojazdu lub osobie korzystajgcej z samochodu na podstawie umowy uzyczenia.

Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu za czas nieobecnosci na
szkoleniu.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia/nieczytelnosci Organizator na
ich podstawie nie zwrdci Srodkéw finansowych.

Weryfikowana bedzie zgodnos¢ daty biletu z dokumentem potwierdzajagcym obecnos¢ na szkoleniu
(lista obecnosci).

Zwrot kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych dokumentéw i ich
zgodnosci z listg obecnosci na szkoleniach jednorazowo po zakoriczeniu szkolenia na wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke numer rachunku bankowego.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, w przypadku braku srodkdéw finansowych
na koncie Projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie wznowiony w momencie otrzymania
srodkow od Instytucji Posredniczacej.

Organizator ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnika/Uczestniczki
proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu petnej dokumentacji wymaganej
do prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w
Regulaminie, wypfata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Organizatora lub
catkowicie anulowana.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ubiegajgcy sie o zwrot kosztow dojazdu jest zobowigzany do
respektowania niniejszych zasad zwrotu kosztow dojazdu.

W sprawach nieuregulowanych dotyczacych zwrotu kosztow dojazdu decyduje Organizator w
porozumieniu z Instytucja Posredniczaca.

Organizator zapewnia sobie prawo zmiany zasad zwrotu kosztéw dojazdu w przypadku dostosowania
go do wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.

§7
ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Z waznej przyczyny Uczestnik/Uczestniczka moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do 7 dni przed
rozpoczeciem kursu, informujgc o tym Organizatora i sktadajgc w Biurze Projektu pisemng rezygnacije.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/Uczestniczki z Projektu w terminie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem kursu w przypadku zdarzen losowych potwierdzonych odpowiednia dokumentacja.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, Organizator
moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke kosztami uczestnictwa w Projekcie maksymalnie do wysokosci
kwoty wsparcia przypadajgcej na jedng osobe w projekcie, wyliczonej proporcjonalnie od momentu
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w Projekcie, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zastrzezeniem, ze osoba rezygnujgca
nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

Organizator zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu zasad
wspotzycia spotecznego oraz braku kontaktu z Uczestnikiem/Uczestniczka.

AKADEMIA
MDDP REVANEE;
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6. Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie Projektu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem nalezy do Kierownika projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowe] Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy wraz z osSwiadczeniem potwierdzajgcym spetnianie kryteriéw grupy
docelowej.

Zatacznik nr 2: Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

Zatacznik nr 3: Oswiadczenie przewoznika o wysokosci optat za przejazdy na danej trasie.

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o zwrocie kosztéw dojazdu samochodem prywatnym.

Zatacznik nr 5: Oswiadczenie dotyczgcego samochodu.

Zatacznik nr 6: Oswiadczenie osoby uzyczajgcej samochadd.

AKADEMIA
MDDP REVANEE;
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